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19 MARS, Fonction Publique :
Urgence salaires

La hausse des prix atteint 4,9 % sur 2023. Sous |'effet de I'inflation nos salaires reculent et
remplir le réfrigérateur, payer les factures ou partir en vacances devient de plus en plus difficile.

Pire, 8 millions de personnes, soit un quart des travailleurs, sont aujourd’hui précaires. Macron
et Attal parlent de rémunérations et de carrieres au mérite, c’est-a-dire a la téte du client.

Ca ne peut plus durer !

Ces derniers mois, on nous a accordé de tres légeres augmentations du point d’indice, qui
détermine les rémunérations des 5,6 millions d’agent-es du public, fixé aujourd’hui a 4,92 €.
Mais ces augmentations n’ont servi qu’a « courir » apres le SMIC qui, lui, bénéficie d’'une
revalorisation automatique liée a l'inflation, contrairement au point d’indice. Depuis plus de
20 ans, notre pouvoir d’achat n’a fait que baisser. Si le point d’indice avait suivi I'inflation depuis
2000, il ne serait pas a 4,92 € mais a 6,36€ !

6 €

Un point
c'est tout!

Greve dans la Fonction publique

Manifestation intersyndicale a 14 h 00
Place de la République — VESOUL

Salaire au mérite, c’est du pipeau !

Le président de la République, dans sa conférence de presse, a annoncé 'instauration d’une «
rémunération au mérite » induisant la carriere au mérite pour les fonctionnaires. La bonne
blague ! Cela fait des décennies que les primes « a la téte du client » ont été généralisées dans
nos collectivités. Sans que cela ne regle rien, ni en matiére de reconnaissance, ni en matiere de
motivation.



= Augmenter la valeur du point d'indice a 6 €

= Intégrer les primes dans le traitement de base

= Reconfigurer les grilles de traitement en fonction des qualifications
= Indexer le point d'indice sur l'inflation
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