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Le 8 mars est la  journée internationale de lutte pour les droits des femmes ,

c’est  une journée de grève féministe pour que toutes et tous revendiquent et gagnent l’égalité 
réelle au travail et dans la vie.

C’est aussi une journée de solidarité avec les femmes du monde entier et de lutte contre les idées 
d'extrême droite sexistes et patriarcales, qui trouve son ancrage dans la lutte pour la paix et le 
pain au début du XXe siècle. Les femmes s’organisent et se soulèvent contre la guerre et contre 
toutes ses conséquences, dont la faim, la hausse des prix et la pénurie. Elles revendiquent leur 
existence en tant que telle, refusent d’être traitées comme des sous-hommes. Elles exigent les 
mêmes droits : droit de vote, droit de disposer de leurs corps, droits légaux, égalité des salaires… 
Elles se lèvent pour combattre les effets cumulés du capitalisme et du patriarcat dans le monde.

Aujourd’hui dans toutes les entreprises et administrations où elles sont présentes, d’autant plus 
dans les métiers à prédominance masculine, les femmes subissent des inégalités de carrière et de  
revenus, avec l’impact supplémentaire de la maternité, sur le déroulement de leur carrière. De 
plus,  les  tâches  domestiques  et  familiales  leur  incombent  toujours.  N’oublions  pas  que  les  
violences sexistes et sexuelles persistent que ce soit sur le lieu de travail ou en dehors.

Malgré  6  lois  successives,  les  index  d’égalité 
salariale  et  bien  que  les  femmes  soient  plus 
diplômées que les hommes,  il  y  a toujours  26 % 
d’écart  de  salaire  entre  les  femmes  et  les 
hommes pour  le  même niveau de qualification.
Les femmes subissent les métiers les plus précaires 
et les temps partiels biens moins rémunérés : 63 % 
des salarié·e·s au SMIC sont des femmes.
Les  femmes  sont  les  variables  d’ajustement  du 
patronat  qui  les  maintient  dans  un  rapport 
d’infériorité professionnelle.
Se battre pour l’égalité c’est se battre pour une 
amélioration pour toutes et tous.
Les inégalités tout ou long de la vie professionnelle 
(inégalités  des  salaires,  faible  rémunération  des 
métiers  à  dominante  féminine,  carrières 
morcelées,  temps  partiels  subis,  interruption 
d’activité  en  raison  de  l’investissement  familial) 
ont forcément un impact négatif sur les retraites 
des femmes : -40 % de pensions par rapport aux 
hommes.
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La CGT revendique :

 Une obligation de transparence sur les rémunérations et les carrières et de sanctions pour 
les entreprises qui discriminent.

 La  revalorisation  des  métiers  à  prédominance  féminine  et  l’application  de  la  loi  qui 
garantit un salaire égal pour un travail de valeur égale.

 L’ouverture  de  négociations  portant  sur  les  classifications  dans  le  privé  et  les  grilles 
indiciaires dans la fonction publique en vue de reconnaître et valoriser les missions.

Obligeons le gouvernement et le patronat à respecter la loi et mettre en œuvre l’égalité réelle.

Le 8 mars à 17 H 30 à l’Union Locale de Vesoul, projection du 
film  documentaire  « Le  souffle  de  Martha »  de  François 
PERLIER, suivie d’un débat.

Martha DESRUMAUX est une enfant du Nord 
à la destinée romanesque. « Petite bonne », 
puis  ouvrière à  neuf  ans,  elle  deviendra,  à 
force  de  révolte  et  d'engagement, une 
pionnière dans les  combats  pour  les  droits 
sociaux  dans  l’entre-deux  guerres. 
Personnage féminin emblématique du Front 
Populaire, Jean Renoir la met en scène dans 
le  film « La  vie  est  à  nous » en  1936. 
Instigatrice  de  la  lutte  des  mineurs  contre 
l'occupant nazi, elle est déportée en 1942 et 
participe  à  la  résistance  au  sein  même  du 
camp  de  Ravensbrück.  Dès  1945,  elle  est 
désignée  pour  être  l'une  des  premières 
femmes  députées  de  l'Histoire  de  France, 
avant de tomber dans un relatif oubli.

Un moment convivial sera proposé avec une dégustation de gaufres.

UNION LOCALE CGT :  Impasse Saint-Vincent – 70000 VESOUL
Vesoul, le 19 février 2024

 MANIFESTATION INTERSYNDICALE À PARTIR 14 H 30 
PLACE EDWIGE FEUILLÈRE

Prises de parole ‒ 15 h 40 minute de silence symbolique au moment où les femmes commencent 
à travailler gratuitement ‒ Renommage de Rues de Vesoul – Défilé vers la Préfecture


