
 

1 

 

 

N° 2 - Avril 2015 

Edito 

Notre département, rural et paisible, n’a pas échappé à l’outrageant résultat du premier tour des élections départementales, si je dis outrageant, 

c’est en rapport avec celles et ceux qui se sont battus pour la conquête de droits sociaux qui font la richesse de notre pays, qui se sont battus pour 

donner aux travailleurs des moyens d’intervenir et de se mobiliser pour combattre les politiques capitalistes, qui se sont battus enfin pour faire de 

notre pays un espace de respect, de tolérance et de fraternité. La mémoire de ces luttes est encore fraiche, et pourtant des milliers d’électeurs se 

sont réfugiés dans un vote amoral et dévastateur pour notre tissu social et économique. 

Les résultats du premier tour des élections départementales  ouvrent une nouvelle étape dans l’ancrage politique du Front national. Un parti qui 

s’appuie sur des conceptions xénophobes, racistes, antisémites et encourage l’exclusion sociale des plus fragiles.  

Ne me parlez plus de vote sanction, nous sommes bien dans un vote d’adhésion aux thèses que défendent Marine et Jean-Marie LE PEN, quand 

bien même ils essayent de nous faire croire que la famille serait brouillée au sujet des déclarations de LE PEN Père. Foutaise et jeu politique, 

l’expression du fondateur du FN est partagée par un très grand nombre de militants et d’adhérents et la pseudo brouille ne sert qu’à préparer les 

prochaines élections régionales  

Le Front national se présente comme le parti des travailleurs et comme un recours pour mettre en œuvre une politique sociale !  Cela relève de 

l’imposture. Partout où ce parti est en situation de gestion des municipalités, il prend des mesures brutales pour réduire les dépenses soc iales, 

supprimer des subventions aux associations, rompre avec l’égalité des droits d’accès aux aides sociales, remettre en cause l ’accès de tous les 

enfants aux cantines scolaires… En fait, une fois aux affaires, le Front national conduit la politique d’austérité qu’il prétend combattre. 

Combattre le FN ne se fait pas en le stigmatisant, combattre le FN c’est avant tout répondre aux exigences des travailleurs, des sans emploi, des 

retraités, c’est encore prendre de l’argent aux riches et mettre en œuvre des mesures politiques qui s’attaquent à la finance, à la spéculation et à 

ceux qui vivent de la sueur des travailleurs. 

François HOLLANDE et son gouvernement ont, par manque de courage politique, renoncé à prendre les mesures qui s’imposaient. Le score du FN 

est leur héritage, c’est en même temps leur outil de division pour éviter une sanction électorale encore plus marquante. 

La Cgt a un rôle à jouer, dans cette lutte : organiser la mobilisation pour contraindre le Medef et le Gouvernement à une autre politique que 

l’austérité. Le 9 avril 2015 s’inscrivait dans cette démarche, et si l’on peut dire que ce fût une belle réussite, le nombre de manifestants présents à 

Vesoul est très loin de répondre aux enjeux économiques et sociaux actuels. Il nous appartient maintenant de ne pas renoncer, de nous remettre à 

l’ouvrage, dans les entreprises, les bureaux, avec ceux qui nous entourent, famille, amis, collègues…expliquons autour de nous qu’il ne reste que 

deux perspectives : agir ou subir toujours plus ! et préparons un 1
er

 mai mobilisateur et retentissant. 

Cette année, dans notre département, le 1er mai sera l’occasion, à l’issue de la manifestation et du barbecue fraternel, de renouer avec la Fête de 

la Cgt, dont la plupart d’entre nous a oublié qu’elle a existé.  

Sous l’impulsion du collectif départemental jeunes Cgt70, une fête avec : stands Cgt et partenaires, débat autour de la question des jeunes, de 

l’emploi et du syndicalisme et concerts vont se succéder au parc des expositions de Vesoul. 

Naturellement nous y attendons toutes et tous les adhérents de la Cgt, mais surtout, nous devons nous engager à emmener avec nous des 

femmes et des hommes non syndiqués pour leur faire connaître la Cgt, les sensibiliser au  partage de l’idée : La Cgt s’intéresse à vous et il est de 

votre intérêt de vous intéresser à elle en la rejoignant pour combattre et gagner à ses côtés.  

Comme disent les jeunes Cgt : Ramène ton pote non syndiqué ! 

 

Fraternellement 

Jean-Louis MOREL 
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Recherche militants et sympathisants actifs  
pour organiser la Fête de la CGT 70. 

 
Le collectif Jeunes CGT70 a le projet ambitieux d’organiser la Fête de la CGT (débats, 
stands  associatifs et concerts),  
 

le 1er mai 2015, au Parc des Expositions de Vesoul. 

 

Cet évènement a pour but de sensibiliser sur l’avenir de la CGT, de s’interroger sur la 
jeunesse et la vie syndicale et de resserrer les liens entre les générations. 
 
Ce projet (rappelons-le tout nouveau) demande des moyens humains importants. C’est 
pourquoi nous nous adressons à chaque camarade syndiqué, afin de vous demander de 
l’aide humaine pour le bon déroulement de la journée. 
 
Vos missions seront, entre autres, le service de la buvette et la gestion de la caisse. 
 
Nous avons besoin de comptabiliser le nombre de militants et de sympathisants et nous 
souhaitons être sûrs de votre engagement pour optimiser l’organisation de la journée.  
 
Si vous êtes disponibles pour nous aider ce 1er mai, inscrivez vous sans tarder et  au plus 
tard le 24 avril (coordonnées des personnes à contacter ci-dessous). 
 

Nous avons besoin de l’engagement de toute la Cgt  
pour mener à bien ce beau projet ! 

 

Fraternellement. 
Le Collectif Jeunes CGT70 

 
Contacts : téléphone :Anne Vallier : 06-81-89-69-02 ou Christophe Blet : 06-71-95-31-80. 
Ou par mail : jl.morel@cgt70.fr 
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35 ème Congres CGT FAPT  
du 23 au 27 mars 2015 

 

Clarisse PUISSET  et Brigitte FONTAINE ont participées au Congrès FAPT à Marseille pour représenter le  

syndicat de Haute-Saône. Dès notre arrivée, sous le soleil évidemment, notre première impression a été 

l’enthousiasme de voir la jeunesse participer à ce 35
ème

 congrès. Cela augurait des débats riches, 

intergénérationnels, et cela fût le cas, dans une confrontation rude parfois, mais toujours avec l’esprit 

d’avancer tous ensemble sur les revendications. 

Nous étions réunis pour échanger, débattre et adopter ensemble les orientations de la CGT FAPT pour les 3 

prochaines années et élire la Commission Exécutive, organisme de direction de la fédération  De plus, en cette 

année 2015, la CGT fête ses 120 ans. .  

120 ANS DE SYNDICALISME DE CLASSE ET DE MASSE 

370 délégués issus de 19 entreprises  représentaient l’ensemble des syndiqués actifs et retraités de la fédération, 

et 200 d’entres eux y participaient pour la première fois.136 femmes et 203 hommes dont 21 retraités, 48 

cadres, 25 maitrises et 245 employés. Des délégués n’ont pu participer à ce congrès pour raisons personnelles 

et d’autres pour pression de leur employeur. Le congrès à décidé d’intervenir  auprès de ces derniers pour que 

soient respecté le droit syndical dans l’entreprise ou les services. A souligné le doyen du congrès qui fêtait ses 

70 printemps, dont 52 ans de militantisme à la CGT. , et quelle pêche !!!!!!. puis Mathieu,  25 ans, syndiqué 

depuis 16 mois à Bouygues Télécoms. 

Les syndicats départementaux, avec les syndiqués si possible, devaient donner leurs avis et débattre des 

propositions puis proposer des amendements sur 3 thèmes pour enrichir le projet du document d’orientation.  

La CGT FAPT : utile, offensive, rassembleuse pour transformer le travail 

La CGT FAPT : utile, offensive, rassembleuse pour gagner un véritable service public de la communication 

La CGT FAPT : offensive et rassembleuse.  

Dans le congrès, 3 ateliers dans lesquels les délégués s’exprimaient et débattaient sur un thème.  

1 La bataille revendicative à partir du travail, comment faire ?  

2 Le service public de la communication. Qu’est ce que cela implique par rapport à la finalité et au contenu du 

travail ?  

3 Comment mettre les syndiqués au centre de notre organisation sur le lieu de travail ? 

Tous les délégués ont mis en avant  la difficulté de réunir les syndiqués, de faire participer les agents et salariés 

aux heures de HIS (heure d’info syndicale), de construire les cahiers revendicatifs qui ont pour mission de 

centraliser les revendication qui seront portées par les élus dans les différentes instances (CHSCT,CTP et 

d’autres)  Beaucoup ressentent l’individualisme au travail et un mal vivre au quotidien engendrant souvent des 

tensions qui ne permettent plus l’échange entre les salariés. Le patronat a su  créer ses situations en 

réorganisant tous les services, en déplaçant les agents, en augmentant les cadences, en réduisant les effectifs, 

donc plus de possibilité de prendre la pause  avec les collègues, ce qui  permettait l’échange. Tout ceci dans un 

seul but de productivité à outrance, de remise en cause des droits des salariés au nom de la soi- disant 

nécessaire baisse du coût du travail prôné par le patronat. N’oublions pas que les salariés sont de par leur 

travail créateur de richesses. L’ANI, la loi MACRON ont suscités de riches interrogations surtout après le 

passage en force du gouvernement qui a utilisé le 49.3 comme déjà utilisé en 2006 pour le CPE.  La grande 

journée de manifestations et de grèves du 9 avril a fournit de nombreux débats qui ont montré les difficultés 
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dans les départements s à mobiliser les salariés. Tout le monde ne pourra se rendre à Paris. Les 

rassemblements locaux ou régionaux permettront aux salariés de dire NON à ces projets néfastes. 

On a tous besoin d’une CGT qui retrouve son potentiel de mobilisations et le 1
er

 mai doit être une journée 

ROUGE, de convivialité, d’échanges et montrer que le «  tous ensemble « est toujours d’actualité ». D’ailleurs, 

certains départements comme le notre ont décidé avec le collectif jeune d’une journée enrichie de musique et 

très festive. .Bravo pour cette initiative : osons !!!!!! 

La CGT dérange,  et le retour aux 32 heures porté par le secrétaire confédéral  Philippe MARTINEZ agace le 

patronat et enthousiasme les syndiqués. Travailler 32 heures, c’est aussi pouvoir s’épanouir hors travail, sans 

stress et surtout pouvoir donner un emploi à tous ceux qui depuis trop longtemps ne connaissent que la 

précarité, les périodes de chômage, et n’ont aucune perspectives d’avenir. 

La continuité syndicale a permis aux délégués d’asseoir une démarche envers les futurs retraités et non attendre 

qu’ils le soient pour s’adresser à eux. Ils se sentent souvent délaissés, isolés quand ils n’ont plus de contacts 

avec leur syndicat. Nous nous devons de les associer à nos CE et surtout intégrer l’USR.  

LA CGT doit devenir la force syndicale des salariés, quelques soient leurs activités, leurs statuts (CDI, CDD, 

Apprentis..), leurs catégories (cadres, employés) leurs entreprises (donneurs d’ordre, sous traitants, 

prestataires ou filiales). Ceci afin d’obtenir des droits de hauts niveaux pour tous. Ce congrès nous a aussi 

confronté à la dure réalité vécue par les salariés des centres d’appels et entreprises sous traitantes. Clarisse est 

d’ailleurs intervenue sur son vécu à WEBHELP et à fait part des difficultés de pouvoir rencontrer des salariés 

ayant les mêmes revendications. Un collectif fédéral fonctionne et Clarisse ressent et à juste titre le besoin de 

l’intégrer. Cet apport et cette richesse collective lui permettra de répondre aux interpellations des collègues au 

travail. 

Nous devons tous nous interroger sur nos difficultés à fédérer la multitude de luttes locales (réorganisation à la 

poste, suppression d’emploi à France Télécoms  et acharnement syndical des dirigeants d’entreprises sous-

traitantes envers les militants et j’en passe. Il faut faire connaitre partout les luttes et surtout les acquits de ces 

dernières. En Haute-Saône, le paiement  pour la distribution des plis électoraux dans certains sites où la CGT a 

fait pression avec les syndiqués et salariés. Partout en France, les luttes ont permis la diminution de semaines 

sécables, l’embauche d’agents pour suppléer les départs en retraite .... 

Le défi de la syndicalisation est un enjeu essentiel qui conditionne aussi le niveau du rapport de force  dont 

nous avons besoin pour gagner sur nos revendications. Dans chaque service ou entreprise, cela doit être une 

des priorités. Un objectif à notre portée puisque la  CGT FAPT est présente dans 129 entreprises.7300 

adhérents de plus ont rejoint la CGT depuis 3 ans dont 1351 syndiqués travaillant ailleurs qu’à la Poste et 

Orange. A savoir que la CGT FAPT compte 50000 syndiqués.  

Riche, constructif, échanges parfois difficiles mais dans la fraternité, tel a été vécu ce congrès pour 

 Clarisse et moi-même. Un congrès qui est celui de l’offensive pour continuer l’œuvre des camarades qui 

avant nous ont su trouver les voies pour relever tous les défis. 

Nous avons tous ensemble partagé intensément la fraternité et la solidarité avec les représentants de syndicats 

venus de la Côte d’Ivoire, du Sénégal, de la Palestine, de la Tunisie qui vit en ce moment des jours terribles, du 

Portugal, de l’Espagne et de la Grèce. Seul, le Mali, à notre grand regret n’a pu participer à notre congrès 

pour raison de visa !!! Les DOM TOM étaient présents et la soirée fraternelle nous a permit aussi de danser sur 

des rythmes endiablés…jusqu’au bout de la nuit ……. 

UTILE       OFFENSIVE     RASSEMBLEUSE         VIVE LA CGT 

Bien fraternellement              Clarisse et Brigitte 
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RESULTATS ELECTIONS 
 

DELAGRAVE FROIDECONCHE (ameublement scolaires et collectifs) 

Dans cette entreprise la Cgt faisait sa première apparition, grace au travail de notre camarade Jean-

Paul, nous sommes majoritairement entré dans la délégation DUP. 

Bienvenue à Nadia MOLLE (élue DUP) Jean-Paul Martinelli (élu DUP + DS)  Alain PHEULPIN 

et Marc ROBERT (membres du CHSCT) 

 

SGS SAGE (société de gardiennage) 

Là aussi, arrivée de la Cgt et élection de la DUP. Au final ce sont moitié des sièges pour notre 

organisation. 

Bienvenue à Delphine COURTOIS (élue DUP + DS) et Lionel MULLER (élu DUP) 

 

Restaurant DEL’ARTE VESOUL 

Première élection pour cette jeune société et premier mandat pour la Cgt 

Bienvenue à Cynthia GIROUX élue DUP 

 

 

 

  

  

 

C’est avec stupeur et tristesse que nous avons 

appris le décès subit de notre camarade Philippe 

TERREAUX. 

Philippe était élu du personnel et délégué syndical 

à l‘entreprise CGSM de JUSSEY. 

Une cérémonie d’adieu, entouré de ses amis 

motards s’est déroulée à AMANCE. 

Il avait tout dernièrement participé par solidarité 

au mouvement des salariés QUIVOGNE. 

A sa famille et particulièrement à ses enfants, 

l’Union Départementale présente ses sincères 

condoléances. 
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Cinquante cinq personnes ont répondu à l’appel national. Les organisations présentent  CGT-FSU– LSR - . Les autres 

CFTC-FO-FGR– Solidaires pourtant signataires de l’appel national, et malgré les contacts pris par notre USR, n’ont 

pas répondu...malgré cette situation difficile dans la démarche unitaire (unis on est plus forts !) les trois organisations 

citées plus haut ont diffusé 2000 tracts sur les marchés de Hte Saône. 

Cinquante retraités –e-- présents, une question « pourquoi tous nos syndiqués ne participent-ils pas à ces 

rassemblements ? » la CGT comptabilise environ 220 syndiqués. Certes des camarades ont des soucis de santé, 

mais pas tous donc….posons nous collectivement la question. Une motion a été déposée en Préfecture, une soupe 

populaire a été offerte…certains participants auraient préféré l’apéritif…….. 

OUI , cette journée il fallait la faire,  les besoins des retraités sont grandissants, les mesures gouvernementales vont 

encore aggraver la situation de milliers de retraités et pendant ce temps là DES RETRAITES EN OR SONT 

ASSUREES A DES PATRONS RUINEUX ! Les pensions des grands patrons atteignent des montants faramineux, 

ponctionnés sur les fonds des entreprises. Les riches héritiers font mieux : l’heure de la «  retraite » sonne sans qu’ils 

aient travaillé !!!! 

Quelques exemples des retraites chapeaux promises aux patrons du CAC 40 : (montant brut annuel de la pension) 

DANONE Franck Riboud  : 1 583 424 euros— L’OREAL Jean Paul Agon : 1 560 000 euros— AXA : Henri de Castries 

: 1 056 000 euros— AIRBUS GROUP : Thomas Enders 840 000 euros etc… 

Le PDG de DANONE et l’OREAL percevront 125 000 euros par mois pour leurs vieux jours, soit plus de 96 fois 

la retraite moyenne d’un salarié !!!!!! 

Qui dit « qu’il n’y a pas d’argent en France » !!! 

TROP c’est TROP, IL FAUT SE MOBILISER EXIGER UNE REPONSE A NOS BESOINS, NOUS ON NE LA VOLE 

PAS NOTRE RETRAITE ! 

Le 9 AVRIL LES RETRAITES SERONT AVEC LES « ACTIFS » - ainsi que le 1er MAI à VESOUL ! 

            Gérard DUMORA. 
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