
Formation : « S’impliquer dans la CGT »
DU 02 au 05 avril (UL de Lure)
Thème 1 : L’organisation de la CGT.
Thème 2 : L’action syndicale dans la société.

Formation : « Participer à la vie de la CGT » module 1
Du 15 au 19 janvier ou DU 02 au 05 avril (UL de Lure)
Thème 1 : Qu’estce que la société capitaliste.
Thème 2 : Le fonctionnement du système capitaliste.

Formation « Participer à la vie de la CGT » Module 2
Du 15 au 19 janvier 
Thème 1 : L’action syndicale, du lieu de travail à l’international.
Thème 2 : La CGT, notre mode d’organisation.

Formation « Participer à la vie de la CGT » Module 3
Du 15 au 19 janvier
Thème 1 : La démarche CGT pour transformer la société.
Thème 2 : Mener la bataille des idées : contester et proposer.
Thème 3 : Construire les revendications des salariés et organiser la mobilisation en partant du travail.

Formation CSE « prise de mandat »
Du 11 au 15 mars
Thème 1 : Missions du CSE : approches légales et syndicales.
Thème 2 : Les élus CSE, acteurs de la démarche CGT.
Thème 3 : Porter les revendications des travailleurs.
Thème 4 : Intervenir sur les choix de l’entreprise.
Thème 5 : Promouvoir la santé, la sécurité et les conditions de travail.
Thème 6 : Une politique sociale et culturelle émancipatrice pour les travailleurs.

Formation NAO
Du 05 au 07 juin
Thème 1 : Le cadre légal des NAO.
Thème 2 : La démarche syndicale pour les négociations.
Thème 3 : Les propositions de la CGT concernant les thèmes des NAO

Formation CSSCT
Du 05 au 09 févrirer
Thème 1 : Approche CGT sur le travail, la santé au travail et la prévention.
Thème 2 : Approche légale et syndicale pour les missions SSCT.
Thème 3 : Les interlocuteurs et le fonctionnement du CSE sur les questions SSCT.
Thème 4 : Actions des élus CSE en cas d’accident du travail.
Thème 5 : Analyser les risques et développer la prévention

Formation « Rédiger un tract »
Du 21 au 24 mai
• Les aspects juridiques.
• La communication écrite et orale.
• Le tract.
• Les mots dans la bataille idéologique

Formation « Prise de notes »
Du 21 au 24 avril
• Prise de note d’après un document écrit, audio
• Prise de note dans le cadre d’un débat.

Formation « des collectifs de direction » pour les membres de 
la CE et de la CFC
Du 06 au 08 mars

   P l an  de  f o rma t ion  1er  semes t re  2024

Quelques rappels pour une mise en oeuvre la plus efficace possible du plan de formation.
1) Plusieurs formations sont liées aux mandats (CSE, CSSCT, DS…), d’autres pour être acteur toute
sa vie syndicale (lire sa feuille de paye, NAO…).
Il est judicieux que les formations liées à un mandat soient effectuées avant la prise de fonction
dans la mesure du possible.
2) Il est necessaire que chaque syndicat fasse remonter à l’UD toutes les candidatures à une ou
plusieurs sessions de formation.
3) La formation syndicale se dispense de façon progressive, c’est à dire QU’IL EST IMPERATIF 
D’AVOIR SUIVI LA FORMATION “PARTICIPER A LA VIE DE LA CGT” AVANT DE FAIRE TOUTE 
AUTRE FORMATION.


